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Reward yourself by taking care of your health!

Get $150 in rewards for 2026 by completing health
screenings and tests before November 30, 2026!

Annual Wellness Exam

$3O Complete an Annual Wellness
Exam with your doctor.

Health Risk Assessment (HRA)

An HRA may be completed
with your doctor or a member

) ) of Imperial’s staff.
Kidney Health Evaluation

For members ages 18-85 who complete Retinal Eye Exam
both a blood test for eGFR and a urine
test for albumin and creatinine.

$10

$ 10 For members ages 18-75 who
complete a recommended
retinal eye exam.

Balance & Bladder
For members who join Nymbl and complete Breast Cancer Screening
5 trainings per quarter using the app. Earn $5 $25 For members ages 50-74 who

per quarter (as reported by Nymbl to qualify). complete a mammogram

Colorectal Screening Blood P
ood Pressure

For members ages 45-75 who complete a UPTO )
recommended colorectal cancer screening such 20 Enteryour Blood Pressure reading
as a colonoscopy, flexible sigmoidoscopy, CT $ in the Member Portal once per

quarter and earn $5 for each entry.

colonography, Cologuard test, or FIT/FOBT kit.

Reward funds are added to your &more card after Imperial Health Plan of California, Inc. (HMO) (HMO SNP)
receives and processes supporting documentation for the completed service or correct claims from your
provider, please allow up to 30 days for processing.

Activities must be completed by November 30, 2026, to be eligible for a reward.

Call Imperial Member Services with any questions:
1-800-838-8271,TTY 711 [MPERIAL
We are open October 1 - March 31: Monday - Sunday, from HEALTH PLAN

8:00 am - 8:00 pm, except holidays, and April 1 - September 30: OF CALIFORNIA
Monday - Friday, from 8:00 am - 8:00 pm, except holidays.

Imperial Health Plan of California is an (HMO) (HMO SNP) with a Medicare Contract. Enrollment in Imperial Health Plan depends on contract renewal.
Imperial Health Plan of California (HMO) (HMO SNP) complies with applicable Federal civil rights laws and does not discriminate on the basis of race, color,
national origin, age, disability, or sex. Imperial does not exclude anyone or treat them unfairly because of race, color, national origin, age, disability, or sex.
ATTENTION: If you speak English, free language assistance services are available to you. Appropriate auxiliary aids and services to provide information in
accessible formats are also available free of charge. Call 1-800-838-8271 (TTY: 711) or speak to your provider.
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Programa de recompensas de
calidad para miembros 2026
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iRecompénsese a si mismo(a) cuidando de su salud!

iComplete los exdmenes de deteccién y pruebas médicas
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antes del 30 de noviembre de 2026 y obtenga $150 en 4 7 1 y :
recompensas para el 2026!! N :

Yy N o 9 E P o

Evaluacion de riesgos de salud
(Health Risk Assessment, HRA)
Una HRA puede completarse
con su médico o con un miembro
del personal de Imperial.

Examen anual de bienestar
Complete un examen anual de bienestar con su médico.

$30

Evaluacioén de salud renal
Para miembros entre 18 y 85 anos de edad que
$ 10 completen tanto un examen de sangre para obtener

la tasa de filtracion glomerular estimada (estimated
glomerular filtration rate, eGFR) como un examen de
orina para chequear los niveles de albumina y creatinina.

Examen de retina

Para miembros entre 18y 75
anos de edad que completen un
examen de retina recomendado.

Equilibrio y control de la vejiga

YV Para miembros que se inscriban en Nymbly completen 5

$ 20 entrenamientos por trimestre utilizando la aplicacion. Gane
$5 por trimestre (segun lo informe Nymbl para calificar).

Examen de deteccién de

cancer de mama

Para miembros entre 50 y 74 anos de
edad que se realicen una mamografia.

Examen de deteccion de cancer colorrectal

Para miembros entre 45y 75 anos de edad que
completen un examen de deteccién de cancer
colorrectal recomendado tal como una colonoscopia, B )
sigmoidoscopia flexible, colonografia por tomografia Presion sanguinea

computarizada (computed tomography, CT), prueba WPX3yy [ngrese sulectura de presion
Cologuard o una prueba inmunoquimica fecal (fecal $20 arterial en el Portal para miembros
immunochemical test, FIT)/prueba de sangre oculta en una vez cada trimestre y gane
heces (fecal occult blood test, FOBT). $5 por cada lectura ingresada.

Los fondos de las recompensas se afiaden a su tarjeta de &more luego de que Imperial Health Plan of California, Inc.
(HMO) (HMO SNP) recibe y procesa la documentacion de prueba del servicio que se completo o de los reclamos
correctos que su proveedor envia. Por favor, proporciénenos hasta 30 dias para procesar la informacion.

Las actividades deben completarse antes del 30 de noviembre de 2026 para ser eligibles para una recompensa.

Si tiene alguna pregunta, llame al
Departamento de Membresia de Imperial al:

1-800-838-8271,TTY 711

Nuestro horario de atencion es de lunes a domingo de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. desde el 1° de octubre hasta el 31 de marzo, excepto
dias festivos; y de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m., desde el 1° de abril hasta el 30 de septiembre, excepto dias festivos.

Imperial Health Plan of California es una (HMO) (HMO SNP) con un contrato de Medicare. La inscripcion en Imperial Health Plan depende de la renovacion
del contrato. Imperial Health Plan of California (HMO) (HMO SNP) cumple con las leyes federales de derechos civiles aplicables y no discrimina por cuestiones
de raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad o genero. Imperial no excluye a ninguna persona ni la trata injustamente por motivos de raza, color, origen
nacional, edad, discapacidad o género. ATENCION: Si habla espariol, tiene a su disposicion servicios gratuitos de asistencia lingiistica. También estan
disponibles, sin costo alguno, las ayudas y servicios auxiliares apropiados para proporcionar la informacion en formatos accesibles. Llame al 1-800-838-
8271 (TTY: 711) 0 hable con su proveedor.
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